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Au service des entreprises et des écoles, ce 
calendrier permet d’identifier :
•	 Les écoles, les professions ou les filières et leurs 

niveaux,
•	 les dénominations suisses et françaises des 

professions du travail social,
•	 les stages que les étudiants doivent effectuer,
•	 les durées et les périodes de stages pour permettre 

de planifier l'accueil des stagiaires

Ce calendrier des stages réunissant les écoles 
de travail social de la région franco-genevoise est 
l'aboutissement d'une étude effectuée au début de 
l'année 2007 auprès d'établissements suisses et 
français de ce secteur professionnel.

Cette enquête a été réalisée sous l’égide du Comité 
régional franco-genevois (CRFG).
Les objectifs étaient de réaliser un état  transfrontalier 
des pratiques de stage, de disposer d’une meilleure 
connaissance des métiers, des emplois et des 
besoins des établissements, ainsi que d’évaluer 
l’adéquation entre les offres et les demandes de 
stages.
Les établissements consultés lors de cette enquête 
ont souhaité pouvoir disposer d’informations pratiques 
sur les écoles, leurs filières et les périodicités de 
stages.

Le Comité régional franco-genevois (CRFG) est la plus 
ancienne instance de coopération transfrontalière 
franco-suisse. Il a été créé en juillet 1973 par un 
accord entre l’Etat français et la Confédération 
suisse et regroupe actuellement les cantons de 
Genève et Vaud, les Préfectures de la région Rhône-
Alpes, de l’Ain et de la Haute-Savoie, la Région 
Rhône-Alpes ainsi que les Départements de l’Ain 
et de la  Haute-Savoie et leurs collectivités réunies 
dans l’ARC (Association régionale de coopération 
des collectivités du genevois).

Le Comité régional franco-genevois :
•	 est un lieu d'échange et de concertation entre les 

partenaires de la coopération transfrontalière, 
•	 définit des stratégies communes pour un 

développement harmonieux de la région franco-
genevoise, 

•	 donne les impulsions nécessaires à la réalisation 
de projets communs.  

Le CRFG vise à améliorer le cadre de la vie quotidienne 
des habitants de la région transfrontalière.

Les cantons de Genève et Vaud ainsi que les 
départements français voisins connaissent 
des évolutions similaires : même croissance 
démographique, même crise du logement, et 
des taux de chômage qui se rejoignent avec, 
paradoxalement, une pénurie de main-d’œuvre 
dans des secteurs d’activités similaires.

Face à l’interdépendance des territoires transfron-
taliers, l’objectif poursuivi par le CRFG est l’organi-
sation d’un développement cohérent et équilibré de 
l’agglomération et de toute la région franco-gene-
voise, en agissant sur les différents enjeux dans une 
approche transversale.
Au cours des dernières années, le Comité régional 
franco-genevois a développé ses activités et ses 
travaux, sur les thématiques suivantes :
•	 déplacements,
•	 logement et environnement,
•	 aménagement,
•	 économie,
•	 formation professionnelle - emploi,
•	 culture, éducation et sports,
•	 santé et cohésion sociale,
•	 développement de l’implantation d'ONG 
	 et d’activités internationales

Tout sur les stages des professions sociales dans la 
région franco-genevoise.

Le comité régional franco-genevois (CRFG)



Le site de formation

L’école d’assistant-e socio-éducatif/ve fait partie du 
Centre de Formation Professionnelle Santé-Social 
(CEFOPS) qui est un établissement de formation pro-
fessionnelle relevant du Département de l’instruction 
publique de la République et canton de Genève.
Le CEFOPS compte environ 800 étudiants ou élèves 
apprentis dans treize filières de niveau secondaire II 
et tertiaire, plus de 80 collaborateurs enseignants 
permanents et une trentaine de collaborateurs        
administratifs, appartenant à 10 écoles de la santé et 
du social. Il offre la formation de base, le perfection-
nement professionnel et la formation continue.
Ces formations sont dispensées, soit à plein temps 
en école et comprennent des stages extérieurs 
à l’école, ou soit en formation duale (entreprise + 
cours école). Certaines formations peuvent, le cas 
échéant, être accomplies en cours d’emploi.

Formation d’assistant-e socio-éducatif/ve

L’assistant socio-éducatif, assistante socio-éduca-
tive offre aide et soutien à des personnes ou des 
groupes dans leur vie quotidienne et leurs loisirs : se 
laver, se vêtir, confectionner des repas, s’alimenter, 
raconter une histoire, jouer, chanter, se promener, 
organiser des sorties et des loisirs. L’assistant-e 
socio-éducatif/ve exerce sa profession dans des 
institutions telles que : crèches, garderies et jardins 
d’enfants, parascolaire, centres de loisirs et maisons de 
quartier, établissements socio-éducatifs pour personnes 
handicapées, établissements médico-sociaux pour 
personnes âgées, foyers de jour et foyers éducatifs.
La formation en école plein temps, se déroule pen-
dant 3 ans, en alternant cours et stages. La part       
réservée aux stages représente la moitié du temps 
de formation.
Chaque année, l’école d’assistant-e socio-éducatif/ve 
a besoin de 125 places de stages en institution pour 
que les étudiant-e-s puissent développer des com-
pétences professionnelles dans le domaine du travail 
social.

Les écoles, les filières et les stages
La filière d’assistant-e socio-éducatif/ve du CEFOPS (Suisse)

Cinq stages de durée variable (1 mois, 7 mois et 
8 mois) sont organisés dans des institutions qui           
accueillent : 
•	 des enfants et des jeunes, 
•	 des personnes âgées, 
•	 des personnes handicapées, 
Cette formation est également accessible en              
système dual (entreprise + cours école). Dans ce cas 
l’apprenant-e fait deux stages de 4 mois dans deux 
établissements spécialisés dans les autres domai-
nes d’activité que celui du lieu de formation.
Le titre délivré est le Certificat Fédéral de Capacité 
(CFC) d’assistant-e socio-éducatif/ve.
Le CFC permet l’accès aux formations supérieures 
proposées notamment par le CEFOPS.
Le CFC, complété par une maturité professionnelle 
santé social, permet l’accès aux filières de la Haute 
école spécialisée de travail social (HETS).

Pour toute information complémentaires s’adresser à: 

CEFOPS
Ecole d’assistant-e-s socio-éducatif/ve-s
Rue des Caroubiers 25
1227 Carouge
Tél : 0041 (0)22 388 72 80
Fax : 0041 (0)22 388 72 99
eaf@etat.ge.ch
www.geneve.ch/cefops

Personnes de contact: 
Mesdames Valérie Schmutz Gaberell et 
Marlyse Durgnat, directrices



Les écoles, les filières et les stages
Les filières et les stages de l’IREIS (France)

•	 Aide médico-psychologique, Niveau V (Cap/BEP), 
accessible en cours d’emploi et depuis peu en voie 
directe. 18 mois de formation, y compris 1 stage de 
4 semaines.
Le titre délivré est le Certificat d’Etat d’aide médico-
psychologique (DEAMP) remplace le CAFAMP.

Formation continue proposée à Annecy

•	 Maître/maîtresse de maison
•	 Surveillant-e de nuit
•	 Tuteur/trice, référent-e
•	 Divers : aide à domicile, intervenant-e en milieu 

ouvert, placement familial, assistant-e maternelle

Pour toute information complémentaires s’adresser à:
 
IREIS  (Institut Régional et Européen de l’Intervention 
sociale)
1 bis, boulevard du Fiers
F-74000 Annecy
Tél 0033 (0)450 46 57 01
fabienneg@ireis.org 
www.ireis.org 

Personne de contact: 
Madame Fabienne Gaucher, formatrice

Le site de formation

L’Institut Régional et Européen de l’Intervention        
sociale (IREIS) est présent sur 4 départements dans 
la Région Rhône-Alpes :
•	 la Loire avec son site de Firminy
•	 l’Ain avec l’école de Bourg-en-Bresse
•	 la Savoie avec son site de La Ravoire
•	 la Haute-Savoie avec le site d’Annecy
Le premier centre de formation IREIS a été créé en 
1993 à St-Etienne (ce site a été déplacé à Firminy).

La dernière école à avoir vu le jour est l’Ireis d’Anne-
cy qui a ouvert ses portes à la rentrée de septembre 
2002. Les 4 sites de formation emploient 41 formateurs         
permanents et l’effectif des étudiants est de 1061.
800 personnes salariées ont suivi des cours de forma-
tion continue pendant l’année 2006-2007.
Chaque année, l’IREIS a besoin de 300 places de    
stages en institution pour que les étudiant-e-s puis-
sent développer des compétences professionnelles 
dans le domaine du travail social.

Formation initiale proposée à Annecy

•	 Educateur/trice spécialisé-e, Niveau III (Recon-
naissance universitaire de niveau Deug/Bac+2), 
accessible en voie directe, cours d’emploi et        
apprentissage. 3 ans de formation, y compris 3   
stages de 8, 16 et 36 semaines. 
Le titre délivré est le Diplôme d’Etat d’éducateur 
spécialisé (DEES).

•	 Assistant-e social-e, Niveau III (Reconnaissance 
universitaire de niveau Deug/Bac+2),  uniquement 
accessible en voie directe. 3 ans de formation, y 
compris 3 stages de 10, 22 et 16 semaines.
Le titre délivré est le Diplôme d’Etat d‘assistant-e 
social-e (DEASS).

•	 Moniteur/trice éducateur/trice, Niveau IV (Bac), 
accessible en voie directe, situation profession-
nelle et apprentissage. 2 ans de formation, y            
compris 2 stages de 14 et 15 semaines.
Le titre délivré est le Certificat d’aptitude aux fonc-
tions de moniteur/trice éducateur/trice (CAFME).



Les écoles, les filières et les stages
Les filières et les stages de la HETS (Suisse) 

Le titre délivré est un Bachelor of Science HES-SO 
en travail social (Social Work). Les titres de bache-
lor et de master sont reconnus par la Confédération 
suisse et dans le cadre de l’accord de Bologne.

Formation continue proposée 

Le domaine travail social de la HES-SO, au travers de 
ses quatre sites, propose un programme de forma-
tion continue aboutissant à des Master (60 crédits 
ECTS), Diploma (30 crédits ECTS) et Certificate of 
Avanced Studies (10 à 15 crédits ECTS). Par ailleurs 
la HETS met en place annuellement un programme 
de sessions courtes (1 à 3 jours) de formation conti-
nue destinées aux professionnels de la santé et du 
travail social et aboutissant à des attestations (le 
catalogue de la formation continue social-santé Ge-
nève peut être obtenu sur demande).

Pour toute information complémentaire s’adresser à:

HETS (Haute école de travail social)
28, rue Prévost-Martin
Case postale 80
CH-1211 Genève 4
Tél 0041 (0)22 388 95 00
info.hets@hesge.ch
www.ies-geneve.ch 

Personne de contact: 
Madame Joëlle Libois, professeur responsable de la 
filière TS de la HETS

*ECTS: european credit transfert system

Généralités

La Suisse compte 19 hautes écoles : 12 hautes éco-
les universitaires et 7 hautes écoles spécialisées 
dont la Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occiden-
tale (HES-SO)

Le site de formation

Le domaine du travail social HES est enseigné en 
Suisse francophone sur 4 sites réunis dans la Haute 
Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (HES-SO):
•	 Genève (Haute école de travail social-HETS),
•	 Fribourg (Haute école fribourgeoise de travail 

social-HEF-TS),
•	 Sion (Haute école valaisanne santé-social-HEVs),
•	 Lausanne (Ecole d’études sociales et pédagogi-

ques-EESP)

Le 23 mars 1918, a été constituté à Genève l’associa-
tion de l’Ecole suisse d’études sociales pour femmes. 
Elle devient Institut d’études sociales (IES) en 1968 
et en 2002, elle rejoint le réseau des HES de Suisse 
occidentale. En 2004, elle devient la Haute école de 
travail social HETS de Genève.

Formation initiale proposée à Genève

Travailleur/euse social-e, orientations:
•	 animation socioculturelle,
•	 éducation sociale,
•	 service social
La formation dure 3 ans (180 crédits ECTS*) et offre 
les 3 orientations indiquées ci-dessus (tronc com-
mun sur 3 semestres et orientation dès le 4ème. La 
formation est accessible en voie directe (en école 
plein temps ou temps partiel) ou en cours d’emploi. 
Deux périodes de formation pratique (stages) de 22 
semaines (60 crédits ECTS) sont organisées au cours 
de la 2ème et la 3ème année.
Chaque année, la HETS a besoin de 250 places de 
stages en institution pour que les étudiant-e-s puis-
sent développer des compétences professionnelles 
dans le domaine du travail social.



Calendrier transfrontalier des stages (périodes de for-
mation pratique) dans les professions du secteur social 
(Suisse-France) 

«Filière
ou

niveau»

Profession

Préparation

Secondaire II

Pratique préalable aux études HES 
ou  Maturité spécialisée 

en travail social

Canton de Genève - Département de Haute-Savoie

Site de 
formation

Pays Durée
de la

formation

Année
du stage

Durée 
du stage

Période de stage (formation pratique) pendant l’année scolaire

Août Sept. Oct. Nov.

Suisse

20 semaines

Tertiaire

Préparation

Niveau V

Niveau IV

Niveau III

Assistante socio-éducative CFC
Assistant socio-éducatif CFC CEFOPS 3 ans

1

2

3

2

3

3 x 1 mois

7 mois

8 mois

22 semaines

22 semaines

Travailleur/se social-e
orientations:

- Animation socioculturel
- Education sociale

- Service social

HETS 3 ans

Préparation aux concours 
d’entrées aux études

GRETA
LEMAN

France

Aide médico-psychologique

Monitrice éducatrice
Moniteur éducateur

Assistante sociale
Assistant social

Educatrice spécialisée
Educateur spécialisé

10 semaines

18 mois

4 semaines

4 semaines

14 semaines

IREIS

2 ans

3 ans

3 ans

1

1

2

1

1

2

3

2

3

15 semaines

10 semaines

22 semaines

16 semaines

8+16
 semaines

36 semaines



Période de stage (formation pratique) pendant l’année scolaire

Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet

Organisation du stage
ou période de formation 

pratique

Objectifs du stage ou 
de la période de formation 

pratique

Rémunération

Plein temps entreprise Tester l’aptitude à l’exercice d’une 
activité dans le travail social Libre*

1 j. hebdo à l’école Découvrir la diversité des milieux 
professionnels Aucune

1,5 j. hebdo à l’école

1,5 j. hebdo à l’école

S’intégrer dans une équipe de 
travail et participer aux activités 

de l’établissement en mettant 
en pratique les compétences 

acquises.

CHF 850.-

CHF 1250.-

3 à 5 jours à l’école
pendant chaque période

de stage

Confronter les savoirs théoriques 
et pratiques et développer une 

posture réflexive face à la 
complexité des situations 

professionnelles.

CHF 850.-

CHF 1250.-

Tester l’aptitude à l’exercice d’une 
activité dans le travail social Libre*

4 semaines consécutives à 
faire durant la formation

Découvrir le milieu professionnel 
et mettre en pratique les 
compétences acquises

Libre*

Alternance
 de 2 semaines d’école

 et 6-8 semaines de stage 
pratique

Libre*

Libre*

Libre*

Découvrir le milieu professionnel 
et mettre en pratique les 
compétences acquises

Sintégrer dans une équipe de 
travail et participer aux activités 

de l’établissement en mettant 
en pratique les compétences 

acquises.

Sintégrer dans une équipe de 
travail et participer aux activités 

de l’établissement en mettant 
en pratique les compétences 

acquises. Ce stage vise une prise 
de position éducative.

Lexique des abréviations :
CFC = Certificat Fédéral de Capacité (Suisse)
CEFOPS = Centre de Formation Professionnelle Santé-Social
HETS = Haute Ecole de Travail Social
IREIS = Institut Régional et Européen de l’intervention Sociale
Greta Léman = Groupement d’Etablissements (13 collèges et 
lycées du bassin du Genevois Haut-Savoyard)

Lexique des niveaux suisses
Préparation = après 12 années de scolarité
Secondaire II = CFC
Tertiaire = HES et Universitaire

Lexique des niveaux français
Préparation = BAC
Niveau V =  CAP/BEP
Niveau IV = BAC
Niveau III = BAC + 2

* Libre =  Liberté à l’entreprise de verser une indemnité au stagiaire

Plein temps entreprise



Pour la France

Maison de l’Economie Développement
Centre de ressources Technologiques et Humaines
5, place de l’église St-André
F-74100 Annemasse

Tél. 0033 (0)450 87 09 87
Fax 0033 (0)450 95 51 46
borghese.crth@med74.fr 
www.simbal.hautesavoie.net
www.ghs74.fr

Ce calendrier transfrontalier des stages ou périodes de formation pratique pour les professions du domaine 
social a été créé en partenariat :

Pour la Suisse

République et Canton de Genève
Interface Entreprises
4 bis rue Prévost-Martin
Case Postale 192
CH-1211 Genève 4
 
Tél. 0041 (0)22 388 44 71
Fax 0041 (0)22 388 44 10
interface@etat.ge.ch 
www.geneve.ch/interface-entreprises

Confédération suisse Union européenne

République et canton de Genève

Région Rhône-Alpes

Comité régional 
franco-genevois

Interreg

Communauté d’agglomération 
région annemassienne

Cette publication a été éditée avec le soutien 
financier des organismes suivants :

Edition novembre 07


