
 

En bref 
Tour d’horizon des nouvelles formations 
en santé sociale 
 
− Le lycée privé agricole Jeanne Antide de 

Reignier délivre 2 nouvelles formation : 
Auxiliaire de puériculture sur 12 mois 
en formation initiale et Aide Médico 
Psychologique en contrat de profes-
sionnalisation sur 18 mois. 
Contact : 
Mme Tourvieille – Tél : 04.50.43.87.65 – 
tourvieille.reignier@cneap.scolanet.org  

− La MFR de Seyssel délivre 1 nouvelle 
formation : Le BTS en« Economie so-
ciale et familiale », sur 2 ans en 
contrat de professionnalisation. 
Contact : 
Mme Monteil – Tél : 04.50.56.13.05 – 
mfr.seyssel@mfr.asso.fr  

L@ lettre trimestrielle du Genevois Haut-Savoyard 

Agenda 
Petit Déjeuner de la MED/Chablais Lé-
man Développement 

− Etude transfrontalière - diag interreg 3 - 
attentes des entreprises en terme mailla-
ge : mercredi 22 septembre 2010 à 
8h15—Salle Martin Luther King à Anne-
masse 

Pour vous inscrire, contacter la Maison de 
l ’ E c o n o m i e  D é v e l o p p e m e n t  a u 
04.50.87.09.87 ou par mail : secreta-
riat@med74.fr 
 
 

La Validation des Acquis par l’Expérien-
ce 
la Validation des Acquis de l’Expérience vous 
permet de faire reconnaître officiellement 
vos compétences professionnelles par l’ac-
quisition d’un diplôme, d’un titre ou certifi-
cat de qualification professionnelle.  
Pour en savoir plus, des réunions d’informa-
tions collectives sont organisées sur le Terri-
toire. 

Pour participer à une information collective 
sur la VAE : 
Pôle emploi : sabrina.gabin@pole-emploi.fr  
CIO : contact : 04.50.38.15.23.  
CIDFF 74: contact: 04.50.09.52.40. 
MIFE 74 : 04.50.23.92.66 
 
 

Colloque : Remobiliser les savoirs fon-
damentaux pour agir sur la performan-
ce des salariés et des entreprises :  
jeudi 8 juillet 2010—13h30  à 17h30— A 
l’Isara Agrapole 23, rue Jean Baldassini Lyon 
 
Renseignements et inscription auprès de 
AGEFOS PME Rhône-Alpes, 04 26 68 40 32, 
fcoly@agefos-pme.com 

Edito 
Apprécié des entreprises pour sa capacité à insérer les jeunes dans le 
monde professionnel, l’apprentissage a le vent en poupe. Avec 41000 
apprentis formés en Rhône Alpes en 2009, ce type de formation n’est 
plus seulement cantonné aux filières professionnelles 
« traditionnelles » (CAP, Bac Pro…).  
On en veut pour preuve l’engouement qu’il suscite désormais au sein 
de l’Enseignement Supérieur, où il était jusque là très peu répandu. 
 
Vous aurez l’occasion de lire, à travers cette newsletter, que notre 
territoire n’est pas en reste dans le déploiement de ces formations. 

Fonctionnant à partir d’un triptyque établissements/entreprises/collectivités, qui a fait sa 
particularité depuis sa création en 1992, le CRTH saura être le lien, sur ce thème, entre 
les initiatives des Centres de Formation d’Apprentis et les besoins des entreprises. 
 
Je profite également de ces quelques mots sur l’accompagnement des établissements 
pour vous signaler l’arrivée parmi nous d’Elise Yepez, en tant que chargée de développe-
ment de l’offre de formation. 
 
Bonne lecture et bel été ! 

Christophe VACHERON Président du CRTH/ Directeur TP2A 

Le Groupement d’Employeur « GE Secrétaires 74 » 

  
 
Le CRTH, en collaboration avec le GHSI, a eu le plaisir de proposer aux entreprises du 
Genevois Haut Savoyard une rencontre avec le Groupement d’Employeurs (GE) Secréta-
riat 74, le 27 mai 2010 à 19h30 à la Maison de l’Economie et du développement à Anne-
masse. Etaient présentes 7 entreprises du Bassin. 
En 2009, s’est mis en place le « GE Secrétariat 74 » qui s’est tout d’abord développé dans 
les Bassins d’Annecy et Arve Faucigny et qui aujourd’hui souhaite répondre aux attentes 
des entreprises de notre territoire. 
Ce groupement d’Employeurs s’adresse principalement aux entreprises artisanales de 
moins de 10 salariés qui rencontrent des difficultés dans la gestion de leur administratif au 
quotidien. Le GE embauche des salariés qu’il met à disposition auprès des entreprises : à 
ce jour le GE compte 39 adhérents et 15 salariés. 
Au sein de ce Groupement, Laurence Grange assure le lien entre les entreprises adhéren-
tes et les salariés et visite les entreprises afin de définir avec le chef d’entreprise son be-
soin, ses problématiques liées à l’organisation administrative en interne et au manque de 
temps dégagé pour ses tâches. Ils évaluent donc ensemble le temps nécessaire de mise à 
disposition. Toute la Gestion administrative du salarié (élaboration de fiches de paies, ges-
tion des absences, congés,....) est gérée par le Groupement et seules les heures effec-
tuées en entreprise sont comptabilisées pour celle-ci. 
Le Groupement d’Employeurs Secrétariat 74  sont donc des entreprises qui ont fait le 
choix de se regrouper et qui ensemble trouvent une solution économique, efficace et 
adaptée à leur besoin. 
 
Si vous souhaitez plus de renseignements sur ce Groupement, vous pouvez joindre :  
 
 

Laurence Grange 
GE Secrétariat 74  
33, ter avenue de France 
74000 Annecy 
Tel : 04.50.66.00.19 

Rencontres 

N° 10  
Juin 2010 

Emploi - Formation 

D’une action à l’autre 

Dates Horaires Contacts 

Lundi 19 juillet 9h à 12h MIFE 74 

Vend 10 septembre 14h à 17h CIDFF 74 

Vend 24 septembre 9h à 12h CIO 
Annemasse 

2 mercredis après-
midi par mois (juillet 

et septembre) 
14h à 17h Pôle-emploi 

Contact: CRTH, Bénédicte DENARNAUD Tél : 04 50 87 09 87, denarnaud.crth@med74.fr 



 

Le guide de l’al-
ternance et des 
stages est dis-
ponible sur le 

site 
www.ghs74.fr,  
ou sur demande 
auprès du CRTH 

Zoom sur... 

Vous recherchez 
un stagiaire 

le CRTH est à votre service pour : 

•Recruter le stagiaire le mieux adapté à vos 
besoins, 

•Trouver des informations sur les modalités 
d’accueil d’un stagiaire en entreprise, 

•Connaître l’offre de formation du territoire et 
de la région Rhône-Alpes. 

Rencontres 

Contact: CRTH, Bénédicte DENARNAUD,  
service stage, Tél : 04 50 87 09 87, 

denarnaud.crth@med74.fr 

Contact: ITII 2 Savoies, Marie-Hélène SUBLET, Tél : 04 50 09 65 05, 
 itii@univ-savoie.fr 

Dominique Schouvey, directrice du CFA du Salève nous parle des 2 nouvelles 
formations qui voient le jour à la rentrée prochaine en septembre 2010 dans son éta-
blissement : le Bac Professionnel Aménagement et Finition sur 2 ou 3 ans (selon 
le niveau des apprentis) et le Brevet Professionnel (BP) Menuisier sur 2 ans. 
 
Pourquoi ces 2 ouvertures vous ont-elles semblées nécessaires au sein de votre 
établissement ? 
→ ♦ En ce qui concerne le « Bac Professionnel Aménagement et Finition », c’est le  trans-
fert à la rentrée 2009 du CAP peintre- applicateur de revêtements, porté par le Lycée 
Professionnel du Salève, vers le CFA. qui a permis d’envisager l’ouverture de cette sec-
tion bac pro : en effet avec désormais 3 sections relevant du 2nd œuvre bâtiment  ( CAP 
carreleur mosaïste, CAP plâtrier plaquiste et CAP peintre applicateur de revêtements.),il 
devenait logique pour le CFA de proposer une poursuite de formation de niveau Bac  
      ♦ Ce Bac Pro offre aussi l’opportunité aux  élèves scolarisés dans la section « CAP 
Maintenance des Bâtiments de Collectivité » du LP du Salève de poursuivre en Bac Pro 
par apprentissage. 
→ En ce qui concerne l’ouverture du « Brevet Professionnel menuisier »,Dominique  
Schouvey y voit 2 raisons : 
      ♦ L’ouverture du BP  remplacera le « Bac Pro Technicien de Fabrication Bois et Maté-
riaux Associés »jugé trop »académique » par les entreprises de la Filière Bois. 
      ♦ En parallèle, le Lycée Professionnel du Salève a ouvert un bac pro en  temps plein 
de « Menuisier Agenceur » et il y avait donc pléthore de Bac Pro sur le même site. 
 
Comment justifiez-vous le rythme d’alternance de votre CFA sur ces 2 nouvelles 
formations ? 
Les 2 formations s’effectuent en contrat d’apprentissage avec un rythme systématique de 
2 semaines consécutives  au  CFA. Ainsi , pour les apprentis en BP , l’alternance s’effec-
tue de la manière suivante : 2 semaines au CFA et 4 à 6 semaines en entreprises, et 
pour les Bac Pro : 2 semaines au CFA, 2 semaines ou 4 semaines en entreprises ( selon 
calendrier ) . 
Ce parti pris de 2 semaines consécutives au CFA permet de rendre les apprentissages 
plus lisibles grâce à une progression  pédagogique plus cohérente. 
La présence au CFA par quinzaine permet en outre aux apprentis les plus éloignés géo-
graphiquement ( recrutement national ) de réduire leur frais de transport. 
 
A ce jour, avez-vous des élèves déjà inscrits dans ces 2 nouvelles formations ? 
→ Pour le Bac Pro Aménagement et Finition, 7 élèves sont inscrits, 5 avec employeurs et 
2 sans employeur. La section  pouvant accueillir jusqu’à 15 élèves. Les lieux d’apprentis-
sage possibles sont : toutes les entreprises du second œuvre bâtiment , à savoir : carre-
lage, placo-plâtre, et peinture. Pour le BP Menuisier, 6 élèves sont inscrits, 3 avec em-
ployeur et 3 sans. Les employeurs étant  des entreprises de menuiserie, d’agencement et 
de pose. 
Une autre ouverture est elle prévue dans les années à venir sur votre établisse-
ment ? 
Dominique Schouvey , en accord avec les membres de l’organisme gestionnaire du CFA 
souhaiterait pouvoir ouvrir un « BTS Design d’Espace » pour compléter l’offre de forma-
tion du « Bac Pro Technicien du Bâtiment Option Assistant en Architecture » 
Gageons que celle-ci puisse être possible afin que le CFA ldu Salève offre un panel de 
formations complet et diversifié de CAP à BTS ….  

���� Vous avez des remarques ou sugges-
tions sur le contenu de cette newsletter, 

���� Vous souhaitez nous faire part d’une 
action innovante menée par votre entre-
prise, 
���� Vous souhaitez soutenir notre action et 
rejoindre notre réseau d’entreprises ad-
hérentes (cotisation annuelle 10€). 

Le CRTH à votre 
écoute 

N’hésitez pas à répondre à ce mail à  
l’adresse suivante 

newsletter.crth@med74.fr 

Contact: CRTH Bénédicte DENARNAUD, Tél : 
04 50 87 09 87, denarnaud.crth@med74.fr 

Nous sommes à votre disposition pour répondre 
à vos attentes et vous apporter les meilleurs 
conseils et solutions en matière de développe-
ment des ressources humaines et de relations 
Écoles/Entreprises. 

Vous souhaitez 
optimiser la Gestion de vos 
Ressources Humaines ? 

Le CRTH est à votre service pour : 

•Analyser vos pratiques et identifier vos be-
soins en matière de Ressources Humaines 

•Mobiliser un consultant, financé par la Ré-
gion via le dispositif Sécurise'Ra, qui construi-
ra avec vous une solution adaptée à la pro-
blématique de votre entreprise 

•Vous mettre en relation avec les partenaires 
Emploi/Formation de la région. 

NOUVEAU  : Diplôme d’ingénieur en Gestion et Prévention des 
Risques—Formation par alternance 

 
L’Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers - Institut Arts et Métiers ParisTech de 
Chambéry et  l’ITII 2 Savoies  ouvrent en septembre 2010 ce diplôme d’ingénieur qui se 
prépare en alternance, après un DUT ou un BTS, en contrat d’apprentissage  ou  en for-
mation continue.  
 
L’ingénieur en Gestion et Prévention des Risques exerce dans tous les secteurs. Il pilote 
les démarches d’évaluation des risques. Il assure une veille stratégique en matière de 
législation et de règlementation ainsi que le déploiement de la prévention des risques 
technologiques et environnementaux ainsi que des risques professionnels. 
En matière de prévention des risques, cette formation d’ingénieur est unique parce qu’el-
le se déroule par alternance. Trois projets sont menés en entreprise et contribuent à l’at-
tribution du diplôme  : Analyse des risques, Changement concerté et projet ingénieur. 
Le diplôme d’ingénieur en Gestion et Prévention des Risques est habilité par la Commis-
sion des Titres d’Ingénieur. Il est délivré par l’Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Mé-
tiers. 
La formation se déroule à l’Institut Arts et Métiers ParisTech de Chambéry – Savoie Tech-
nolac (73). 

Site web : 
http://www.itii2savoies.com 

Htp://www.chambery.ensam.eu  
 


